o RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE RELATIVA Al VERBALI Dl
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (a norma dell'art. 54, c. 3-sexies, e art. 65 del D. Igs. 27
ottobre 2009, n. 150)

Verbale di accordo sottoscritto in data 19 dicembre 2017, avente per oggetto l'approvazione
del regolamento per la concessione del diritto alfo studio del comparto dell’Azienda ULSS 2

Marca Trevigiana, con decorrenza dal 1° gennaio 2018.

Il suddetto contratto stralcio su specifiche materie regolamenta le modalita procedurali da
seguire per la concessione del diritto allo studio, nel limite di 150 ore annue, di cui all'articolo
10 dello statuto dei lavoratori (legge n. 300/1970), nel limite del 3% del personale del
comparto assunto a tempo indeterminato.

Il regolamento & entrato in vigore il 1° gennaio 2018 e sostituisce i preesistenti accordi nella
materia anche allo scopo di conseguire l'omogeneitd delle impostazioni procedurali di
pertinenza delle tre Aziende accorpate in quella della Marca Trevigiana.

In particolare, larticolo 10 fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e alla
contrattazione collettiva nazionale, ivi compresa la facolta di sospenderne I'esecuzione in caso
di accertata esorbitanza dai limiti di spesa consentiti (art. 40, c. 3-quinques, e art. 48, ¢. 3, del
D. ilgs n. 165/2001).

L'Azienda, in data 12 gennaio 2018, in conformita allo schema predisposto dal Ministero
dell’economia e delle finanze — R.G.S. - con circolare n. 25 del 19 luglio 2012, ha compilato la
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, comprensiva della dichiarazione relativa ai risultati
attesi dalla sottoscrizione dell’accordo.

Poiché l'accordo non costituisce una nuova disciplina degli istituti in essere, non incide sulla
preesistente compatibilita economico-finanziaria con i limiti inderogabili di spesa.

Treviso, 29 gennaio 2018
| componenti del Collegio sindacale




